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Tisztelt Igazgaté Asszony!

A szakképzd iskolai tanulbknak a gyakorlati képzés idején kbtelezden biztositott kedvezményes
étkeztetéssel Osszefliggt ad6zdsi kérdései alapjan az alabbiakrél t4jékoztatom:

A szakképzé iskolai tanul6k kedvezményes étkeztetése tekintetében az eddigi gyakorlat alapjén
2018-ban a képzéeégek a kivetkezd Iehetbségekkel éltek

1. meleg étkeztetés, ezen belill is sajat helyszinen (pl. munkahelyi étkezde, étterem), illetleg
killsd szolgdltatd igénybevételével (pl. ebédrendelés vagy egyedi voucher alapjan),

2. hideg étkeztetés, ezen belill is képzohelyen miik6ds szolgdltatd 4ltal biztositott hideg étkezés
révén, vagy killsd szolgéltatotdl vésarolt élelmiszer révén vagy killsd szolgltaté éltal
kibocsatott egyedi voucher alapjan,

3. Erzsébet-utalvany, Erzsébet-kértya juttatasaval.

Tekintettel arra, hogy 2019, janudr 1-jété] jelentSsen dtalakult a béren kivilli és az egyes

meghatérozott juttatdsok szabalyrendszere, ezért az a jogalkotéi széndék, mely szerint a
- gyakorlati képzésen 1év0 tanulék kedvezményes étkezése addmentesen biztosithatd, nem vagy

korlatozoit szdmu gyakorlati képz$ esetében (sajét helyszinen biztositott étkeztetéssel)

érvényesiil,

Fentiekke] §sszefliggésben kérdésként mertilt fel, hogy

I. létesik-¢ olyan megoldds (a sajdt helyszinen biztositott étkeztetésen kivill), amellyel a

kordbban utalvényt adé gyakorlati képzok is élhetnek a kedvezd szabélyok mellet(?

2. van-c lehetdség arra, hogy a SZEP-kértyéra jogosultak korét kibévitsék a gyakorlati képzésen

lévo tanuldkra, és ezaltal a vendéglatés alszdmldra adott timogatss megfelelhet a személyi

Jjovedelemadorél sz6l6 1995, évi CXVIL. torvény (a tovdbbiakban: Szja tv,) 1.szamu melléklet

4.37. pontjaben foglalt adomentességi feltételeknek?
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3. ugyanezen az elven alkalmazhat6-¢ példaul az Edenred Ajandék utalvany, az Edenred Eziist,
Arany, Platina kértya vagy a Spar Ajandékkartya (melyek meleg- és hideg étel vasérldsa mellett
mds termékre ¢és szolgiltatdsra is felhasznalhatdak) oly moédon, hogy ezen juttatis
adomentesnek tekinthetd az Szja tv. [, szamil melléklet 4.37. pontja alapjan?

1. és 3. Az Szje tv. 1. szému melléklet 4.37. pontja értelmében adémentes bevételnek
mindstilnek a szakképzésrol sz6l6 2011, évi CLXXXVIL tbrvény (a tovdbbiakban: Szakképzési
tv.) €s az iskolai rendszeri szakképzésben részt vevd tanul6k juitatdsairdl sz616 4/2002. (11, 26.)
OM rendelet (a tovdbbiakban: Rendelet) alapjin a szakképzé iskolai tanuldknak gyakorlati
képzésiik ideje alatt katelezden biztositott vagy a gyakorlati képzést végzd szervezet ltal sajat
d8ntése alapjdn biztositott nem pénzbeli juttatdsok, ideértve az utazdsi kiltségtéritést is.

A Szakképzési tv. 68. § (1) bekezdése alapjan a tanulét a gyakorlati képzésével Ssszefliggésben
a pénzbeli juttatisok mellett kdtelezben megillets juttatdsok kdrébe tartozik a kedvezményes
étkeztetés is. A Rendelet 3. §-a alapjén a tanuld részére a gyakorlati képzési napokon a
gyakorlati képzést szervezd gazddlkodd egyszeri kedvezményes étkezést, vagy étkezési
koltségeihez természetbeni hozzdjéruldst kdteles biztositani, A természetbeni hozzdjarulds
térténhet étkezési utalvany, - jegy formajéban is [Rendelet 3. § (4) bekezdése].

Fentiek alapjén olyan esetben, ha a gyakorlati képzést szervez6 gazdilkodt étkezési jegy vagy
étkezési utalvany juttatiséval biztositja a tanulok kedvezményes étkezését, az is adomentes
juttatésnak szédmit. Az adémentességnek utalvdny, készpénz-helyettesitd fizetdsi eszkiz
esetében azonban van egy tovébbi feltétele, hiszen az Szja tv. 1. szdmu melléklet 9.1, pontja
altaldnos szabélyként rogziti, hogy amennyiben a juttatds tirgya utalvany, készpénz-
helyettesitd fizetési eszkéz, akkor az — e torvény killdn rendelkezése alapjan vagy annak
hianyaban is — akkor mindstil e meiléklet szerinti nem pénzben adott juttatdsnak, ha a juttatési
feltételek alapjan megallapithato, hogy az mely termék- vagy szolgdltataskérben hasznélhaté
fel, tovibb4d ha az utalviny nem visszavélthat6, és egyebekben a juttatds korlilményei
megfelelnek az adomentességre vonatkozo rendelkezésben foglalt feltételeknek.

Az Szja tv. 70. § (3) bekezdésében foglalt rendelkezés sem alkalmazhaté az olyan utalvanyok
Juttatasa esetében, amelyeknél nem allapithaté meg egyértelmien, hogy az mely termékre,
szolgaltatasra, vagy milyen termék- vagy szolgéltatdskirben hasznélhaté fel [Szja tv. 69. § (3)
bekezdése].

Abban az esetben tehdt, ha a gyakorlati képzést szervezd gazdalkodd olyan utalvényt, kartyat
juttat a tanulék részére, amelyeknél nem hatérozhatd meg egyértelmiien, hogy az mely termék-
vagy szolgaltataskdrben hasznalhato fel (pl, Edenred Ajdndék utalvany, Edenred Eziist, Arany,
Platina kartya vagy Spar, Tesco Ajandékkértya), akkor a juttatds mem tekinthetd sem
adémentesnek, sem egyes meghatarozott juttatdsnak, vagyis az ilyen juttatdsra tekintettel a
tanuléknak az Szja tv. 28. §-a szerinti egyéb Ysszevonds ald esd jvedelme keletkezik. Az egyéb
jovedelem utdn a tanuléknak 15 szazalékos mértékil személyi jovedelemadét kell fizetnitik, a
kifizetnek pedig 19,5 szazalékos mértékii szocidlis hozzajérulasi ad6t kell fizetnie {a szocidlis
hozzdjdruldsi adorol sz6l6 2018, évi LI torvény 1. § (1) bekezdése és 3. § (3) bekezdése)].

Az Szja tv. 1. szdm@ 4.37. pontja szerinti adémentesség feltételei fenndllnak példaul - a
gyekorlati képzé sajat munkehelyi étkezdéjében, biiféjében biztositott kedvezményes
étkeztetésen kivill — olyan esetben is, ha a gyakorlati képzohely tertiletén, vagy az adott
teleplilésen lév étteremben, biifében tud a tanulé meleg ételt vagy hideg ételt vasrolni a
képzbhely dltal kibocsdtott, vagy a killsé szolgéltaté altal kibocsatott étkezési utalvannyal,
dtkezési jeggyel. Tovébbra is megfelel a feltételeknek, ha a képzdhely ebédet rendel a



2. A Széchenyi Pihend Kértya vendéglétds alszamldjara utalt legfeljebb évi 150 ezer forimt
tdmogatds az Szja tv. 71, § (1) bekezdés b) pontja értelmében — fi gyelemmel az Szja tv. 71, §
(5) bekezdés a) és b) pontjaiban foglaltakra is - olyan béren kivili juttatdsnak mindsiil, amelyet
a munkdltaté adhat a munkavélialé részére.

Tekintettel arra, hogy az Szt, 27. § (1) bekezdése alapjan a tanulé gyakorlati képzése a
gazdalkodd szervezetnél nem munkaszerzddés, hanem tanulészerz6dés alapjan folyik, ezért a
gazdalkodo szervezetnek nincs area lehetSsége, hogy a tanulok részére béren kivilli Juttatasként
SZEP-kartya juttatést biztosftson.

A SZEP-kirtydra utalt tamogatdssal kapcsolatos jogszabalyi rendelkezések médositaséra
irdnyul6 javaslatét illetben javasiom, hogy azt sziveskedjen a jogszabaly-clokészitésért felelds
Pénziigyminisztériumhoz tovabbitani.

Téjékoztatom, hogy a véalaszlevélben részletcz_eltek szakmai véleménynek mindsiilnek,

kotelezd jogi erdvel nem birnak. Ay 68
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